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Décryptage de la transformation des métiers

Dans un monde en perpétuelle évolution, il est primordial de rester informé

et préparé aux transformations & venir. Chaque mois, nous porterons un

éclairage sur un métier spécifique, explorant ses défis, ses opportunités et son

évolution possible dans un futur proche. Ghuyslaine LEMARCHAND,
Notre objectif ? Vous offrir une vision claire et anticipée des carrieres de DIEEiEs CEseriEs Gla Celnaus ClelEsr
demain, et vous accompagner dans cette transition passionnante.

Rejoignez-nous dans cette exploration des métiers de demain.

Indicateur de I'exposition
aux transformations

METIER : COMPTABLE

M CONTEXTE

S DUMETIER

Le métier de comptable est au coeur d'une
transformation profonde, influencée par des
avancées technologiques, des exigences
réglementaires en évolution et une demande
accrue pour la transparence et la responsabilité
sociale. La digitalisation, avec I'avénement de
I'intelligence artificielle, de la blockchain et
de l'automatisation des processus, redéfinit
les pratigues comptables traditionnelles,
permettant une efficacité accrue et une précision
améliorée dans les analyses financiéres et les
prévisions.

Les comptables doivent aujourd’hui naviguer dans un environnement réglementaire de plus en plus
complexe, marqué par des normes de reporting financier et des directives locales spécifiques. Cette
complexité exige une expertise approfondie pour assurer la conformité tout en optimisant la stratégie
fiscale. De plus, les enjeux environnementaux, sociaux et de gouvernance (ESG) prennent de Iimportance,
intégrant la durabilité dans les rapports financiers et élargissant le réle du comptable au-deld des chiffres
pour englober un impact sociétal plus large.

Face & ces défis, le comptable devient un conseiller stratégique crucial, utilisant des données financiéres
pour éclairer la prise de décision, gérer les risques et guider les stratégies d'investissement et de croissance.
Cette évolution demande non seulement une solide compétence technique, mais aussi une capacité a
analyser les tendances du marché, & communiquer efficacement avec diverses parties prenantes et d
adopter une vision stratégique pour naviguer dans le paysage commercial moderne.

En somme, le réle du comptable s'élargit, nécessitant une adaptabilité, une perspicacité stratégique et
une conscience éthique et sociale pour répondre aux besoins d’'une économie globale en mutation.
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Gestion des risques et conformité

Face & la rapide évolution des réglementations
comptables et fiscales, leur expertise sera cruciale
pour garantir la conformité des entreprises, tout en
optimisant leur position fiscale.

Innovation technologique

lIs méneront l'intégration de technologies émergentes
comme la blockchain pour sécuriser les registres, I'lA
pour analyser les données financiéres, et le cloud
pour renforcer la collaboration et I'efficience.

Engagement écologique et social

Les critéres ESG (environnementoux, sociaux et de
gouvernance) seront intégrés dans les analyses
financiéres pour encourager les entreprises & adopter
des pratiques durables et & valoriser leur impact
sociétal et environnemental.

Reporting financier innovant

lIs développeront des systémes de reporting avancés
offrant des insights précis et utiles, favorisant ainsi
une prise de décision rapide et éclairée.

{ COMPETENCES
CLES REQUISES

Analyse prédictive

L'exploitation d’'outils analytiques avancés permettra
de prévoir les tendances du marché, d'évaluer les
performances financiéres et de saisir les opportunités
stratégiques, propulsant une prise de décision
proactive.

Collaboration sectorielle

La collaboration étroite avec d’'autres départements
assurera une compréhension unifiée et compléte
des performances d’entreprise, consolidant ainsi une
vision intégrée et stratégique.

Optimisation  des efficacité

opérationnelle

Les comptables initieront des projets d'optimisation
desprocessus pouraccroitrel’efficacité opérationnelle.
En appliquant des principes d'amélioration continue
et en utilisant des outils dautomatisation des
processus robotiques (RPA), ils simplifieront les
workflows, réduiront les délais de cléture financiére
et amélioreront la précision des données financiéres.
Cette approche permettra non seulement de réaliser
des économies de colts, mais aussi de libérer du
temps pour des activités & plus forte valeur ajoutée.

processus et

Technologie financiére

- Maitrise des derniers outils de fintech, des plateformes
de comptabilité automatisée, et des systemes ERP

- Capacité a s'‘adapter et & maitriser rapidement les
nouvelles technologies.

Analyse de données avancée

« Compétences en data science appliquées a la
finance pour analyser de grands volumes de données,
identifier les tendances et fournir des prévisions
précises.

Compétences en communication et en storytelling
+ Aptitude & traduire des données et des analyses
complexes en récits compréhensibles pour les
décideurs, facilitant la prise de décisions stratégiques
par les leaders d'entreprise.

Vision stratégique

- Capacité a voir au-deld des chiffres pour comprendre
et anticiper les implications stratégiques des données
financiéres sur I'entreprise.

Compétences interpersonnelles
« Communication efficace pour expliquer les concepts
financiers complexes de maniére compréhensible.

Adaptabilité

« Flexibilité professionnelle : aptitude & naviguer et &
s'ajuster rapidement aux évolutions technologiques
et aux modifications réglementaires, garantissant
une réponse agile aux défis émergents.

Ethique et intégrité

+ Engagement fort envers les principes éthiques,
en particulier dans la gestion et la protection des
données financiéres sensibles.

Veille stratégique et adaptabilité

« Engagement constant envers la veille stratégique,
en restant informé des derniéres tendances et
innovations, tout en cultivant une capacité a s'‘adapter
aux changements du secteur.
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-, CEQUENPENSE
- CHATGPT?
- - Je vais vous fournir une perspective basée sur mes

“’ connaissances et mon analyse de I'évolution potentielle

= du métier de comptable d'ici 2035.

plusieurs facteurs clés, notamment lavancement technologique, les changements
réglementaires, et I'évolution des attentes des entreprises et des clients. Voici quelques
tendances et prédictions possibles :

, , L'évolution du métier de comptable dici 2035 est susceptible d'étre influencée par

Automatisation accrue : la technologie continuera de jouer un réle crucial dans 'automatisation
des téches routinieres de comptabilité, telles que la saisie de données, la réconciliation des
comptes, et méme certaines formes d'analyse financiere. Les comptables devront s'adapter ¢
I'utilisation de logiciels et de systemes intelligents pour effectuer ces téches plus efficacement.

Compétences en analyse de données : avec laugmentation des données disponibles, les
comptables devront acquérir des compétences avancées en analyse de données pour interpréter
et utiliser ces informations de maniere stratégique. Cela inclut la capacité de travailler avec des
outils d'analyse de données et dintelligence artificielle pour fournir des insights plus profonds et
plus stratégiques aux entreprises.

Réle consultatif renforcé : & mesure que les taches routinieres sont automatisées, le role des
comptables évoluera vers des fonctions plus consultatives et stratégiques. lls devront offrir
des conseils sur la planification financiere, la gestion des risques, la stratégie d'entreprise, et
l'optimisation fiscale.

Evolution des compétences : les comptables devront continuellement mettre & jour leurs
compétences pour rester pertinents dans un environnement en rapide évolution. Cela comprend
non seulement les compétences techniques en comptabilité, mais aussi des compétences en
technologies de linformation, en communication, et en gestion de projet.

Durabilité et responsabilité sociale : avec I'accent croissant mis sur la durabilité et la responsabilité
sociale des entreprises (RSE), les comptables pourraient devoir intégrer des considérations
environnementales, sociales et de gouvernance (ESG) dans leurs analyses et rapports financiers.

En résumé, le métier de comptable en 2035 sera probablement trés différent de ce qu'il
est aujourd’hui, avec une importance accrue sur I'analyse de données, le conseil
stratégique, et la maitrise des technologies avancées, tout en maintenant une ‘ ‘
solide compréhension des principes comptables fondamentaux.
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