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Décryptage de la transformation des métiers

Dans un monde en perpétuelle évolution, il est primordial de rester informé

et préparé aux transformations & venir. Chaque mois, nous porterons un

éclairage sur un métier spécifique, explorant ses défis, ses opportunités et son

évolution possible dans un futur proche. Ghuyslaine LEMARCHAND,
Notre objectif ? Vous offrir une vision claire et anticipée des carriéres de DIEEiies EEsoeiEs €o Cempus Ceiesr
demain, et vous accompagner dans cette transition passionnante.

Rejoignez-nous dans cette exploration des métiers de demain.

Indicateur de I'exposition
aux transformations
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le domaine du droit est actuellement en l“.il-m' hﬂ:f””;'i :
pleine mutation, entrainée par l'accélération _ﬁ_‘"‘.’“ 2
des avancées technologiques, I'évolution :
rapide des réglementations et des fluctuations
sociopolitiques. Ji

i

Avec l'adoption croissante de technologies
disruptives telles que lintelligence artificielle
(1A) et la blockchain, le domaine juridique se
voit doté de nouveaux outils pour la gestion
des contrats, I'optimisation de la conformité,
et I'amélioration des stratégies de litige. Ces
technologies ouvrent la voie & des processus plus efficaces et rationalisés, tout en exigeant des juristes
une maitrise des environnements technologiques de pointe et une compréhension approfondie de leurs
implications légales.

L'IA, notamment, s'impose comme une révolution dans la pratique juridique, promettant de délester les
juristes des tdches répétitives et permettant une analyse plus rapide et profonde des cas. Cependant,
elle souléve également des questions importantes concernant I'équité de I'accés aux outils juridiques et
le risque de perpétuer, voire d'exacerber, les inégalités existantes dans I'accés aux services juridiques.

Les juristes doivent également s’‘adapter a un cadre réglementaire international de plus en plus dense,
ou les lois sur la protection des données, le commerce électronique et les droits humains exigent une
vigilance constante. L'importance accrue des enjeux environnementaux, sociaux et de gouvernance
(ESG) ajoute une autre couche de responsabilité, poussant les juristes & intégrer ces considérations dans
leur conseil aux entreprises.

La fonction traditionnelle du juriste évolue vers un rdle de conseiller stratégique, combinant expertise
juridique et capacité & influencer la réputation et la stratégie d’entreprise a travers une communication
efficace avec diverses parties prenantes.
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Conseil en stratégie d’entreprise

Participation active & la planification stratégique pour
s'assurer que les décisions d’entreprise respectent
les contraintes légales tout en maximisant les
opportunités. En exploitant l'analyse prédictive, les
juristes pourront fournir des conseils plus précis sur
les risques et les opportunités, aidant ainsi les clients
a prendre des décisions éclairées basées sur des
données solides.

Gestion de la conformité technologique

Utilisation de I'A pour surveiller et gérer les risques
de non-conformité en temps réel, surtout dans des
domaines réglementés comme la finance et la santé

Application des principes ESG

Les juristes conseilleront les entreprises sur
I'intégration des critéres ESG (environnementaux,
sociaux et de gouvernance) dans leurs politiques.
Ce rble est essentiel pour répondre aux attentes
réglementaires et sociétales croissantes en matiéere
de développement durable.

Innovation en matiére de résolution des conflits

Développement de méthodes alternatives de
résolution des conflits, telles que la médiation en ligne
et les tribunaux virtuels, pour des procédures plus
rapides et moins coUteuses

{ COMPETENCES

Protection des données et cybersécurité

Renforcement des stratégies de protection des
données personnelles et d'intégrité des systémes
informatiques contre les violations.

Développement de nouvelles spécialisations

L'avancée des technologies telles que lintelligence
artificielle (1A), la réalité augmentée (RA) et la
réalité virtuelle (RV) engendre des spécialisations
émergentes dans le domaine juridique :

* Spécialiste de la conformité IA

Ces professionnels s‘assurent que les applications
d'lArespectentles normes éthiques et réglementaires,
effectuant des audits pour valider la conformité et
I'équité des algorithmes.

* Gestionnaires de systémes d'intelligence artificielle
Responsables de l'intégration et de la gestion des
systémes d'lA dans les pratiques légales, ils veillent &
leur mise & jour et & leur conformité continue.

* Protection de la propriété intellectuelle numérique
Juristes spécialisés quiaident les créateurs d sécuriser
leurs droits dans un environnement numérique qui
facilite la contrefagon.

« Experts en régulation de la RA et de la RV

lls développent des réglementations pour les
technologies de RA et de RV, abordant les enjeux de
vie privée, de sécurité et de responsabilité dans ces
nouveaux espaces numériques.

CLES REQUISES

Analyse et compréhension technologique
» Maitrise des outils de pointe tels que lintelligence
artificielle et la blockchain pour optimiser la gestion
des contrats et la conformité réglementaire.
Acquisition rapide de nouvelles technologies pour
rester compétitif dans le domaine juridique.

Analyse législative et veille réglementaire

« Compétences avancées dans [linterprétation
des lois complexes et évolutives, essentielles dans
les industries hautement réglementées. Cette
compétence est essentielle pour évoluer avec succés
dans le cadre lIégal et éviter les infractions.

Médiation et résolution de conflits

- Utilisation efficace de techniques de médiation
et négociation pour résoudre les litiges de maniére
économique et apaisée. Capacité a innover dans les
méthodes de résolution des conflits pour répondre
aux besoins évolutifs des clients et de la société.

Conseil stratégique d’entreprise

» Fourniture de conseils juridiques qui prennent en
compte les implications stratégiques pour I'entreprise.
Vision globale pour guider les décisions critiques, en
mettant I'accent sur la minimisation des risques et
I'exploitation des opportunités légales.

Protection des données et cybersécurité

« Développement de stratégies pour sécuriser les
données personnelles et d’entreprise, crucial dans
le contexte de 'augmentation des cyberattaques et
violations de données. Compétence en gestion de
crise pour répondre efficacement aux incidents de
sécurité.

Expertise en ESG

« Capacité & intégrer les critéres environnementauy,
sociaux et de gouvernance dans la stratégie et les
opérations de l'entreprise, favorisant une pratique
commerciale éthique et durable.
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R CE QUEN PENSE
— CHATGPT?
- - Je vais vous fournir une perspective basée sur mes

0 connaissances et mon analyse de I'évolution potentielle

— du métier de juriste d'ici 2035.

tendances principales, influencées par les avancées technologiques, les changements

,, L'évolution du métier de juriste dici 2035 pourrait étre marquée par plusieurs
réglementaires, et les attentes sociétales. Voici quelques perspectives clés :

Digitalisation et automatisation : le secteur juridique continuera & intégrer des technologies
avancées pour automatiser les taches routinieres et ameéliorer l'efficacité. Les outils basés sur
lintelligence artificielle () pourraient prendre en charge la recherche juridique, I'analyse de
documents, et méme certains aspects de la rédaction juridique. Cela pourrait permettre aux
juristes de se concentrer sur des taches plus complexes et stratégiques, telles que la négociation,
le conseil client et la plaidoirie.

Spécialisation accrue : face ¢ la complexité croissante des réglementations et d 'émergence de
nouveaux domaines tels que la cybernétique, la protection des données personnelles, et I'éthique
del'A, les juristes devront se spécialiser davantage. Cette spécialisation permettra de répondre de
maniere plus précise et efficace aux besoins spécifiques des clients dans des domaines de plus
en plus techniques.

Changements réglementaires et adaptation : les juristes devront s'‘adapter continuellement
aux changements réglementaires rapides et souvent transnationaux. La mondialisation et
linterdépendance économique accentueront le besoin de connaitre non seulement le droit
national mais aussi le droit international et les pratiques réglementaires d'autres juridictions.

Réle conseil renforcé: le role de conseiller des juristes deviendra encore plus central, notamment en
raison de lincertitude réglementaire et des risques liés ¢ linnovation technologique. Les entreprises
se tourneront vers leurs juristes non seulement pour des questions de conformité, mais aussi pour
des stratégies proactives de gestion des risques et d'exploitation des opportunités légales.

Ethique et responsabilité sociale : I'éthique professionnelle et la responsabilité sociale des
entreprises (RSE) prendront une importance accrue. Les juristes seront de plus en plus sollicités
pour naviguer dans des situations ou le droit, 'éthique et lintérét public se croisent, notamment
dans des domaines sensibles comme l'environnement, la technologie et les droits de 'hnomme.

En somme, le métier de juriste en 2035 sera probablement trés différent de celui
d’'aujourd’hui, caractérisé par une forte intégration technologique, une spécialisation
poussée, et un engagement accru envers I'éthique et la responsabilité sociale. Les

juristes devront étre flexibles, continuellement formés, et préts & naviguer dans un
paysage réglementaire et technologique en rapide évolution.
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