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Objectifs de formation
• Intégrer des méthodes d’intelligence 
collective dans ses pratiques 
managériales afin de :

• Motiver, impliquer les collaborateurs
•  Favoriser un climat de bien-être au 
travail
• Développer la créativité et stimuler
l’innovation

Durée
7 heures  (1 jour)

Public concerné
Managers

Prérequis
Aucun

Méthodes mobilisées
Pédagogie interactive basée sur 
l’alternance d’apports théoriques, 
d’études de cas, de quiz, de cas concrets 
issus de l’expérience

Suivi et évaluation
Auto-évaluation en amont de la 
formation / Évaluation des acquis en 
cours et en fin de formation à travers 
des productions et des quiz

Délais d’accès
Tous nos plannings de formation sont 
réalisés sur mesure avec nos clients

Accessibilité
Merci de nous signaler vos besoins 
spécifiques le cas échéant

Tarif
1 550 € HT / Forfait intra pour un groupe 
de 8 personnes maximum

Contact
Campus Career
Tél. : 06 80 31 43 34
formation@campus-career.fr

PROGRAMME

DÉFINIR L’INTELLIGENCE COLLECTIVE

• Cerner les enjeux d’une démarche participative
• Identifier les différents outils d’intelligence collective
• Lister les conditions de réussite
• Définir le rôle du manager et celui du groupe
Exercice d’application : identifier des critères d’émergence 
de l’intelligence collective

EXPÉRIMENTER DES OUTILS D’INTELLIGENCE 
COLLECTIVE 

• Identifier les sujets à traiter et les outils correspondants
• Définir les modalités (acteurs, étapes, durée,…) et les 
conditions de réussite pour mettre en place les outils 
collaboratifs
Mise en situation : s’entraîner à l’utilisation d’outils 
d’intelligence collective

METTRE EN ŒUVRE L’INTELLIGENCE COLLECTIVE 
DANS SON MANAGEMENT

• Identifier les actions concrètes à mettre en œuvre dans son 
environnement
• Poser un cadre propice et le faire respecter
Mise en situation : présenter une démarche collective à son 
équipe

CONSTRUIRE UN GUIDE D’OUTILS D’INTELLIGENCE 
COLLECTIVE 

• Sélectionner les outils d’intelligence collective qui seront 
mis en oeuvre
Exercice pratique : élaborer son propre guide

CONTENU DE LA FORMATION

APRÈS LA FORMATION
Mettre en œuvre les outils d’intelligence collective

AVANT LA FORMATION
Un autodiagnostic « retour d’expérience »


