Acculturation COMEX

Sensibilisation et appropriation de I'lA pour les dirigeants

Objectifs de formation

« Partager une vision commune de I'1A
« Comprendre impact stratégique de
IIA

« [dentifier les opportunités et les défis

« Sensibiliser aux enjeux éthiques et
sécuritaires de I'1A
« Anticiper les transformations RH

Durée
2 heures (1 demi-journée)

Public concerné
Tout membre dirigeant de petite,
moyenne ou grande entreprise

Prérequis
Aucun

Méthodes mobilisées
Apports théoriques et
méthodologiques, mises en
situation, travail en groupe et retour
d'expériences

Suivi et évaluation
Questionnaires d'attente
Feuille démargement et
attestation de formation
Evaluation de la satisfaction

Délais d'acces
Tous nos plannings de formation sont
réalisés sur mesure avec nos clients

Accessibilité
Merci de nous signaler vos besoins
spécifiques le cas échéant

Tarif
690€ HT / Forfait intra pour un groupe
de 8 pers. maximum

Contact

Ghuyslaine LEMARCHAND

06 80 3143 34
glemarchand@campus-career.fr
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PROGRAMME

PENDANT LA FORMATION

INTRODUCTION A L'INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

« Découvrir les principes fondamentaux de l'intelligence
artificielle : définition et distinction des termes associés

- Contexte historique : de la naissance de l'algorithmique a
l'avenement du BIG data

L'IA DANS LE QUOTIDIEN
- Exemples concrets et pertinents d'applications de I'1A
« Impacts transversaux sur divers secteurs d'activité

CONCEPTS CLES, DEFINITIONS ET ENJEUX

- Décrypter les termes techniques pour une meilleure
compréhension

« Répercussions sociétales et transformations induites par
1A

ACCULTURATION ET SENSIBILISATION

- Importance stratégique d'une adaptation rapide a l'ere de
1A

- Opportunités a saisir et défis a anticiper pour le COMEX
RISQUES ET DEFIS SPECIFIQUES A L'IA

« Ethique et biais : naviguer dans un monde ou I'lA prend
des décisions

« Sécurité : assurer la protection des données et la
conformité réglementaire

« Formation et adoption : créer un plan d'adaptation et de
formation continu pour tous les niveaux de I'entreprise
PROBLEMATIQUES RH

« Gestion des talents a lere de I'l1A

- Transformation des réles et compétences requises

ENJEUX DE DEMAIN

« Prévisions et scénarios pour le futur en matiere d'lA

« Préparation et anticipation pour rester compétitif dans un
monde dominé par I'1A
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