Explorer I'lA générative
Sensibilisation et appropriation de lintelligence artificielle Alkal
pour les collaborateurs

Présentiel ou classe a distance

Objectifs de formation

« Comprendre les concepts clés de I'1A
génératives

- |dentifier les opportunités et les défis

« Sensibiliser aux enjeux éthiques de I'1A
« Anticiper la transformation des métiers

Durée

3 heures PROGRAMME
Public concerné C

Tout collaborateur souhaitant gagner en
efficacité grace allA générative

CONTENU DE LA FORMATION

INTRODUCTION A L'INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

Prérequis - Panorama de l'intelligence artificielle et des grandes

: familles d'outils
- Découverte des principes de I'|A générative (texte, image,
son, vidéo, code)

Méthodes mobilisées : « Décryptage des usages concrets dans le quotidien
Apports théoriques et méthodologiques, : professionnel

démonstrations, cas pratiques,
exercices quidés

Aucun

IDENTIFIER LES OPPORTUNITESET LES LIMITES
« Cas d'usage par métier : rédaction, communication, analyse,

Suivi et évaluation

Questionnaires d'attente

Feuille démargement et attestation de
formation

Evaluation de la satisfaction

Délais d'acces
Tous nos plannings de formation sont
réalisés sur mesure avec nos clients

Accessibilité

Merci de nous signaler vos besoins
spécifiques le cas échéant

Tarif

990 € HT / Forfait intra pour un groupe
de 12 personnes maximum

Contact

Ghuyslaine LEMARCHAND
06 80 3143 34
glemarchand@campus-career.fr

création de contenu, support

« Les apports de I'l|A générative pour optimiser efficacité,
créativité et productivité

« Limites actuelles : erreurs, biais, dépendance aux données,
vigilance critique

APPRENDRE LES BONNES PRATIQUES D'UTILISATION
- Comment formuler des demandes efficaces (introduction
au prompt)

« Exercices guidés : synthese, reformulation, génération de
contenus adaptés aux métiers

« Comparer les réponses et affiner les usages pour fiabiliser
les résultats

ANTICIPER L'EVOLUTION DES METIERS

«Impacts sur les métiers et compétences a développer

« Enjeux éthiques et responsabilités dans I'usage des |A
génératives

« Préparer son rdle dans une organisation augmentée par I'1A
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